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 الملخص
مدى الالتزام بتطبيق متطلبات الصحة والسلامة المهنية في المنشآت النفطية،    بحث دراسة م يتضمن هذا ال

وقد اعتمدت الدراسة على اعداد استبيان مقسم إلى عدة محاور يحتوي على مجموعة من الأسئلة المتعلقة  
حيث  ،    103بموضوع البحث وتم اختيار أحد حقول المشاركة التابعة لشركة الزويتينة للنفط وهو حقل  

استهدفت الدراسة جميع العاملين في الحقل من إداريين ومهندسين وفنيين وتم توزيع الاستبيان على عينة  
تتكون من   الفرضيات  مفردة وذلك    17عشوائية منهم  التي تساعد على اختبار  البيانات  للحصول على 

لعبارات على  المتعلقة بموضوع الدراسة حيث احتوى الاستبيان على تسع وستون عبارة، وزعت هذه ا
مجموعات  بعض  ثلاث  باستخدام  الدراسة  وتمت  وتحليل  ،  في وصف  المستخدمة  الإحصائية  الأساليب 

،  حول المتوسط  (T)اختبار  و  التوزيع النسبيو  ( للصدق والثبات   اختبار كرونباخ ألفا ) منها    البيانات 
الفرضيات وبعد   البيانات واختبار  نتائج    تحليل  وكذلك  العينة  مفردات  آراء  توافق  النتائج مدى  أظهرت 

وكذلك    والمشرفين  المدراء  تعامل  حول   إحصائية   دلالة   ذات   فروق اختبار الفرضيات تؤكد أنه لا توجد  
وبناء عليه كانت التوصيات   . المهنية   والصحة  السلامة  مع   العمل   موقع   في المهندسين والفنيين والموظفين  

 متركزة على معالجة نقاط الضعف التي ظهرت بعد التحليل. 
 

 . العمل موقع  ،103 حقل، شركة الزويتينة للنفط ،المنشآت النفطية ،السلامة المهنية: الكلمات المفتاحية 
Abstract 
This research includes studying the extent of compliance with the application of 
Occupational Health and safety requirements in oil installations, the study was based 
on the preparation of a questionnaire divided into several axes containing a set of 
questions related to the research topic, and one of the fields of participation belonging 
to zootina oil company was selected, field 103  , where the study targeted all field 
workers, including administrators, engineers and technicians, and the questionnaire 
was distributed to a random sample of 17 individuals in order to obtain data that helps 
test hypotheses related to the subject of the study, where the questionnaire 
contained sixty-nine phrases, these phrases were distributed to three groups, and 
the study was conducted using some methods After analyzing the data and testing 
the hypotheses, the results showed the extent of consensus of the sample 
vocabulary as well as the results of testing the hypotheses confirm that there are no 
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statistically significant differences about the treatment of managers and supervisors 
as well as engineers, technicians and employees at the work site with occupational 
safety and health. 
Accordingly, the recommendations were focused on addressing the weaknesses that 
emerged after the analysis. 
 
Keywords: Occupational Safety, Oil Facilities, Zueitina Oil Company, Field 103, Work 
Site. 

 مقدمة:  .1
تحظى المنشآآآآت النفطية اليوم بيهمية حيوية كبرى حيث أنها تمثل عنصآآآراً مهماً في اقتصآآآاد 

للنفط، ونظراً لكون النفط ومشآآآآآتقآاتآه عبآارة عن خليط من المواد الهيآدروكربونيآة    ةالآدول المنتجآ
والتي قآد يكون للتعآامآل معهآا الكثير من المخآاطر،   ،[10,9]التي تسآآآآآتخرج من بآاطن الأرض 

، وعليه فإن السآآلامة [15]سآآواءع على صآآحة وسآآلامة العاملين أو على سآآلامة المنشآآية نفسآآها
والصحة المهنية هي المجال الذي يهدف الى حماية العاملين من مختلف أنواع المخاطر المرتبطة  

وذلك عن طريق معالجة العوامل الشآآآخصآآآية أو التقنية المؤدية إلى تلك المخاطر   [20].بالعمل
. كما تعددت الاهتمامات في جانب السآآآآلامة [11]والتي بدورها تؤدي الى تحسآآآآين بيئة العمل

والصآآآحة المهنية داخل مجال المؤسآآآسآآآات النفطية وذلك عن طريق إجراء دراسآآآات تحليلية  
يمكن أن يؤدي تنفيآذ تآدابير السآآآآآلامآة وممآارسآآآآآات  والتي أكآدت أنآه   [23]،للمخآاطر المحتملآة

الإسآآآآعافات الأولية بين العمال إلى تعزيز معرفتهم وممارسآآآآاتهم بشآآآآكل كبير في التعامل مع 
يمكن أن يسآآآاعد إجراء تقييمات مناسآآآبة للمخاطر في الصآآآناعة  كما     .  [7,1]المخاطر المهنية

  .[19,2]وتوفير الإشراف الكافي للعمال في تحديد المخاطر المحتملة والتخفيف من حدتها
العاملون في صناعة    بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن تساهم معالجة التحديات المحددة التي يواجهها  

النفط والغاز، مثل الضآوضآاء والأسآطل الزلقة والتعامل اليدوي مع المواد والمشآكلات الكهربائية  
هناك حاجة إلى تحسآآآين الامتثال  كما أن    .[16,3]والحماية من السآآآقوط، في تحسآآآين السآآآلامة

للوائل السآآآآآلامآة، والإبلال عن الحوادث، والوقآايآة، والتحقيق، وبرامج التآدريآب على جميع  
 . [3,4]ناً المستويات لضمان بيئة عمل أكثر أما

تشآمل متطلبات الصآحة والسآلامة المهنية في حقول النفط معالجة مختلف المخاطر التي يتعرض  
هآذه المخآاطر الضآآآآآوضآآآآآاء والأسآآآآآطل الزلقآة ومهآام منآاولآة المواد اليآدويآة   ، ومنلهآا العمآال

 والمشآآآآكلات الكهربائية وتحديات الحماية من السآآآآقوط والمهام المتكررة مثل تدوير الصآآآآمام
بالإضآآافة إلى ذلك، يتعرض العاملون في صآآناعة النفط والغاز لخطر التعرض للمواد  .[18,6]

والغآازات والأبخرة الهيآدروكربونيآة،  الكيميآائيآة والمعآدنيآة، بمآا في ذلآك كبريتيآد الهيآدروجين،  
كما أدى اسآتخدام التكسآير    .[14,6] وجزيئات الديزل، والسآيليكا البلورية القابلة للتنف  والمعادن

الهيآدروليكي في اببآار رير التقليآديآة إلى زيآادة مخآاطر الإصآآآآآابآة والمرض والوفيآات في 
تحديد مخاطر الصآآآحة والسآآآلامة المهنية في الصآآآناعات    جداً   من المهمف  [13,7]. الصآآآناعة
 . [2,8]مخاطر الحرائق كذلكتشمل والتي ،  البترولية

 العام للمنهجية المتبعة في الدراسة الميدانية:  الإطار .2
 هدف الدراسة: . 1.2

 
 

ومعايير الصحة    ت مدى التزام إدارات الحقول النفطية بتطبيق إجراءاإلى معرفة    لدراسةا  ه هدف هذ ت
من ناحية تطبيق  المنشآت    هذه  التعرف على الواقع الذي تعيشه والسلامة المهنية في المنشآت النفطية و

 . الأنظمة واللوائل والقوانين الخاصة بالسلامة والصحة المهنية  تطوير وتوفيرو
 مفادها:  أساسية  فرضيات  علىالدراسة  تقومفرضيات الدراسة:  .2.2

الرئيسية    1.2.2 دلالة    لا   العدمية: الفرضية  ذات  فروق  إجراءات    إحصائية توجد  استخدام  حول 
 الصحة والسلامة المهنية. 
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول تعامل المدراء    لا العدمية: الفرضية الفرعية الأولى  . 2.2.2
 والمشرفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية. 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول تعامل الموظفين    لا العدمية:  الفرضية الفرعية الثانية  .  3.2.2
 في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية. 

 

 -بيئة ومجتمع وعينة الدراسة:  .3

كة وهو أحد 103: تمت الدراسآة في الحقلبيئة الدراسةة .1.3 على بعد التي تقع  حقول المشآارك
  تهامن أنشط  يوجالو، والتواحتي أوجلة  من  قرب  بالجدابيا،  اكلم جنوب مدينة    220نحو  

 إنتاج النفط الخام، وتصنيع وحقن الغاز، وتوليد الكهرباء.

بشآركة الزويتينة    103يتمثل مجتمع الدراسآة في جميع العاملين بحقل  مجتمع الدراسةة:   .2.3
 للنفط

 العاملين.مفردة من  17عينة عشوائية تتكون من عينة الدراسة:  .3.3
 

 

 

  :أداة جمع البيانات .4
البيانات   على  للحصول  الاستبيان  استمارة  اعتماد  المتعلقة    التيتم  الفرضيات  اختبار  على  تساعد 

ثلاث   على  العبارات  هذه  عبارة، وزعت  تسع وستون  الاستبيان على  احتوى  حيث  الدراسة  بموضوع 
 مجموعات على النحو التالي: 

المؤهل العلمي والعمر والمسمى    عن  أسئلة شخصية وهي  4: تشمل  المجموعة الأولى .1.4
 الوظيفي وسنوات الخبرة. 

تعامل  ))   وتمثلالاستبيان    صحيفةمن  رةعبا  21: تشمل  المجموعة الثانية  .2.4
 ((. المدراء والمشرفين

الثالثة .  3.4 تشمل  المجموعة  الاستبيان    ة عبار  44:  صحيفة  تعامل  ))  تمثلمن 
 ((. الموظفين

 الاستبيان: نماذجحركة  .5
على عينة الدراسة والجدول    عليها تم التوزيع   يلزم من تعديلات   ما   وإجراءصحيفة الاستبيان    بعد إعداد 

 التالي يوضل حركة نماذج الاستبيان الموزعة: 
 يبين حركة نماذج الاستبيان الموزعة   :(1جدول )

 البيان 
نماذج 

الاستبيان 
 الموزعة

نماذج 
الاستبيان 
 المعادة 

نماذج 
الاستبيان   

المعادة غير   

نماذج 
الاستبيان 
 المستبعدة

نماذج الاستبيان 
الفاقدة " المستبعدة  
 + غير المعادة " 

نماذج 
الاستبيان 
الصالحة 
 للتحليل 

 16 1 1 0 17 17 العدد 

% 100 النسبة  100 %  0%  6%  6%  94 %  

نموذج والتي تمثل جميع الاستبيانات    17نماذج الاستبيان المعادة كانت  من خلال الجدول السابق نلاحظ أن   
وبالتالي يكون عدد الاستبيانات الصالحة للتحليل    الموزعة، وكانت الاستبيانات المستبعدة نموذج استبيان واحد،

 %. 94نموذج استبيان والتي تمثل   16تمثل 

 المستخدمة في وصف وتحليل البيانات  الإحصائيةالأساليب   .6
 . ( للصدق والثبات  اختبار كرونباخ ألفا )   -1
 . التوزيع النسبي – 2
 . حول المتوسط Tاختبار  –3
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 الفرضيات: تحليل البيانات واختبار . 1.6
استخدم الموزعة  الاستبيان  استمارات  تجميع  المتعلقة    ت بعد  الإجابات  ترميز  في  الرقمية  الطريقة 

 : التالي بالجدول هو موضل  بالمقيا  الخماسي كما  
 الإيجابية توزيع الدرجات على الإجابات المتعلقة بالعبارات   :(2جدول )

 ضعيفة جدا  ضعيفة كبيرة  كبيرة جدا 
 الإجابة

 أعارض بشدة  أعارض  أوافق أوافق بشدة

 الدرجة  1 2 3 4

 
(، فإذا كان متوسط درجة الإجابة لا يختلف معنويا عن  2وبالتالي يكون متوسط هذه الدرجات )

  2.5فهذا يشير إلى أن درجة الموافقة متوسطة أما إذا كان متوسط درجة الإجابة تزيد معنويا عن    2.5
فهذا   2.5ا عن  فهذا يشير إلى أن درجة الموافقة عالية في حين إذا كان متوسط درجة الإجابة تقل معنوي

يشير إلى أن درجة الموافقة منخفضة. وبالتالي سوف يتم اختبار ما إذا كان متوسط درجة الموافقة تختلف  
تم    أم لا، وبعد الانتهاء من ترميز الإجابات وإدخال البيانات باستخدام حزمة البرمجيات الجاهزة   2.5عن  

 استخدام هذه الحزمة في تحليل البيانات التالية. 
 : للصدق والثبات (ألفا)نتائج اختبار   .2.6

من اجل اختبار مصداقية إجابات مفردات العينة على أسئلة الاستبيان )توافق إجابات أفراد العينة( فقد تم  
 (: 3( لكل محور من محاور الدراسة فكانت النتائج كما في الجدول رقم )استخدام اختبار كرونباخ ألفا ) 

 نتائج اختبار كرونباخ ألفا.   :(3جدول )

     ( رقم  الجدول  ) 3من خلال  ألفا  كرونباخ  اختبار  معدل  قيم  الثاني  العمود  من  نلاحظ   )  لمحاور  )
الدراسة وهي قيم ضعيفة بشكل عام ، ومن العمود الثالث والذي يبين العبارة أو العبارات التي يتضمنها  

توافق إجابات مفردات العينة    ضعفمحور الدراسة والتي تعمل على تخفيض قيمة معامل الثبات بسبب  
والمشرفين   المدراء  تعامل  لمحور  الثبات  قيمة  بلغت  حيث  وجدت،  إن  العبارات  أو  العبارة  هذه  حول 

العبارات  0.310) إلغاء  حال  في  القيمة  هذه  وتزداد   ، جداً  ضعيفة  ثبات  قيمة  وهي   )
(  0.607(، كذلك نلاحظ أن قيمة الثبات لمحور تعامل الموظفين ) 1،3،5،8،9،10،13،15،17،20)

العبارات   إلغاء  حال  في  القيمة  هذه  وتزداد   ، جيدة  ثبات  قيمة  وهي 
(1،2،5،11،12،13،14،16،17،20،22،23،24،25،26،27،37 .) 

 خصائص مفردات العينة:  .  3.6
 - مفردات العينة حسب المؤهل العلمي:   توزيع  1.3.6

الجدول التالي يبين التوزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات العينة حسب المؤهل العلمي ويمثل  
 الشكل الذي يليه التمثيل البياني لهذا التوزيع. 

 المؤهل العلمي.  لمفردات العينة حسب  ةالمئوي التوزيع التكراري والنسب  :(4جدول )
 
 
 
 

 بيان  قيمة معامل ألفا رقم العبارة السلبية على الثبات 

 العبارات المتعلقة بتعامل المدراء والمشرفين 0.310 1،3،5،8،9،10،13،15،17،20

1،2،5،11،12،13،14،16 ،  
17،20،22،23،24،25،26،27،37 

 الموظفينالعبارات المتعلقة بتعامل  0.607

 المؤهل العلمي  العةةةةدد النسبة % 

 ماجستير  0 %  0

 بكالوريو   6 %  38

19  % 3 
 

 دبلوم عالي 

44  % 7 
 

 دبلوم متوسط 

 المجموع 16 %100
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 المئوي لمفردات العينة حسب المؤهل العلمي. التمثيل البياني للتوزيع النسبي  :(1شكل )

 
     ( رقم  الجدول  خلال  ) 4من  رقم  والشكل  الدبلوم  1(،  حملة  من  العينة  مفردات  ارلب  أن  نلاحظ   )

والباقي من حملة الدبلوم العالي وبنسبة  %،    38يليه حملة البكالوريو  وبنسبة    %،   44المتوسط وبنسبة  
 من جميع مفردات العينة. %  19

 - مفردات العينة حسب العمر:  توزيع  2.3.6
الجدول التالي يبين التوزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات العينة حسب العمر ويمثل الشكل  

 الذي يليه التمثيل البياني لهذا التوزيع. 
 لمفردات العينة حسب العمر.  ةالمئوي  ( التوزيع التكراري والنسب 5رقم )جدول  

 
 
 
 
 

 
 . العمرالتمثيل البياني للتوزيع النسبي المئوي لمفردات العينة حسب  :(2شكل )

 
( نلاحظ أن أرلب مفردات العينة من أعمارهم تتراوح  2(، والشكل رقم )5من خلال الجدول رقم )

والباقي أعمارهم  ،  منهما%لكل    38سنة وبنسبة    30( سنة وكذلك من أعمارهم أقل من  40-   50بين ) 
ومن جميع   %لكل منهما  13سنة وبنسبة  50( سنة وكذلك من أعمارهم أكثر من 30- 40تتراوح بين )
 مفردات العينة. 

 العمر العةةةةدد النسبة % 

13  % سنة  50أكثر من  2   

38  % 50إلى   40من  6   

13  % 40إلى   30من  2   

38  % سنة  30أقل من   6   

100 %  المجموع 16 
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 -الوظيفي:  مفردات العينة حسب المسمى  توزيع  3.3.6
التالي يبين التوزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات العينة حسب المسمى الوظيفي ويمثل    الجدول
 التمثيل البياني لهذا التوزيع.  يليهالشكل الذي 

 المسمى الوظيفي.  لمفردات العينة حسب  ةالمئوي ع التكراري والنسب التوزي :(6جدول )
 
 
 
 

 
 التمثيل البياني للتوزيع النسبي المئوي لمفردات العينة حسب المسمى الوظيفي.  :(3شكل )

 
( نلاحظ أن ارلب مفردات العينة من مشغلي معمل  3(، والشكل رقم )6من خلال الجدول رقم )

  % لكل منهم،   19من مشرفي السلامة وبنسبة    أيضاً ن وي يئ الغاز وكذلك من مشغلي الإنتاج ومن الإطفا
% لكل    6اخصائي حماية البيئة وملاحظ إنتاج وبنسبة  ووالباقي اخصائي معمل الغاز وكذلك فني السلامة  

 من جميع مفردات العينة. منهم 
 - مفردات العينة حسب سنوات الخبرة:  توزيع  4.3.6

الجدول التالي يبين التوزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات العينة حسب سنوات الخبرة ويمثل  
 الشكل الذي يليه التمثيل البياني لهذا التوزيع. 

 لمفردات العينة حسب سنوات الخبرة.  ةالمئوي والنسب التوزيع التكراري   :(7جدول )
 
 
 
 

 المسمى الوظيفي العةدد  النسبة %  المسمى الوظيفي العةدد  النسبة % 

 مشغل معمل راز  3 %  19 اطفائي 3 %  19

 اخصائي معمل راز  1 %  6 مشرف سلامة 3 %  19

 مشغل انتاج  3 %  19 اخصائي حماية البيئة 1 %  6

 فني سلامة 1 %  6 ملاحظ انتاج  1 %  6

 المجموع 16 %100

 سنوات الخبرة  العةةةةدد النسبة % 

25  % سنة  15أكثر من  4   

56  % سنة  10-15 9   

6  % سنوات 5-9 1   

13  % سنوات 5أقل من   2   

100 %  المجموع 16 
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 . الخبرةسنوات التمثيل البياني للتوزيع النسبي المئوي لمفردات العينة حسب  :(4شكل )

 
( نلاحظ أن أرلب مفردات العينة خبرتهم تتراوح بين  4(، والشكل رقم ) 7من خلال الجدول رقم )

، يليه من خبرتهم أقل  %   25سنة وبنسبة    15، يليه من خبرتهم أكثر من  %  56( سنة وبنسبة  10-  15)
من    %   3( سنوات وبنسبة  5-  9، والباقي من خبرتهم تتراوح بين )%  13سنوات سنة وبنسبة    5من  

 جميع مفردات العينة. 

 درجة الموافقة حول تعامل المدراء والمشرفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية.     .7
يبين التوزيع التكراري والنسبي المئوي ومتوسط إجابات مفردات العينة على جميع العبارات    الجدول التالي
 . بدرجة الموافقة حول تعامل المدراء والمشرفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية المتعلقة  

 
 

إجابات مفردات العينة على جميع العبارات  ومتوسط التوزيع التكراري والنسبي المئوي   :(8الجدول )
 . المهنية  والصحة السلامة  مع  العمل موقع  في والمشرفين  المدراء تعامل درجة الموافقة حول المتعلقة ب

  العةةةةةةةةةةةبارات ت

دا  
ج
ة 
يف
ضع

 

فة
عي
ض

 

ية 
عال

دا  
ج
ة 
لي
عا

قة 
اف
مو
 ال
جة
در

 

 المتوسط
الدلالة 
 المعنوية

1 

 العاملون - الموظفين الإدارة تشآجع
 العمآل  على  -هآذا  العمآل  موقع  في
 كان لو حتى  ،السآآآلامة  قواعد وفق
 .ضيق العمل جدول

 5 8 2 1 التكرار

ية 
عال

 

3.063 0.019 
 31.3 50 12.5 6.3 النسبة

2 
  كآافآة   حصآآآآآول  من  الإدارة  تتآيكآد

 الهآامآة  المعلومآات  على  الموظفين
 .بالسلامة المتعلقة

 3 9 2 2 التكرار

ية 
عال

 

2.813 0.190 
 18.8 56.3 12.5 12.5 النسبة

3 
  أحآدهم  كآان  إذا  الإدارة  تتغآاضآآآآآى

 .السلامة بيمور مبالي رير
 1 3 7 5 التكرار

فة
عي
ض

 

2.000 0.041 
 6.3 18.8 43.8 31.3 النسبة

4 
 .أولا  السآآآآآلامآآآة  الإدارة  تضآآآآآع
 (الإنتاج قبل السلامة)

 5 7 3 1 التكرار

ية 
عال

 

3.000 0.041 
 31.3 43.8 18.8 6.3 النسبة

5 
 هآذا  العمآل  موقع  في  الإدارة  تتقبآل

  إذا  الموظفين  قبآآل  من  المخآآاطرة
 .ضيق العمل جدول كان

 0 6 7 3 التكرار

فة
عي
ض

 

2.188 0.116 
 0.0 37.5 43.8 18.8 النسبة

6 
  هم لدي  -هذا العمآل  موقع  في العآاملين
 التعآامآل  على  الإدارة  قآدرة  في  الثقآة
 .السلامة أمور مع

 3 8 2 3 التكرار

ية 
عال

 

2.688 0.471 
 18.8 50 12.5 18.8 النسبة

7 
 المشآاكل كافة  حل من  الإدارة  تتيكد

  عليهآا   العثور  عنآد  فوري  وبشآآآآآكآل
 3 10 1 2 التكرار

ية 
عال

 

2.875 0.111 
 18.8 62.5 6.3 12.5 النسبة
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  وعمليات /    أو  السلامة  جولات  أثناء
 .التقييم

8 
 الشآعور عند  الخطر الإدارة تتجاهل
 .بصدده إجراء أي اتخاذ دون به

 0 2 12 2 التكرار

فة
عي
ض

 

2.000 0.002 
 0.0 12.5 75 12.5 النسبة

9 
  عآلآى  الآقآآآدرة  إلآى  الإدارة  تآفآتآقآر
 بآالشآآآآآكآل  السآآآآآلامآة  مع  التعآامآل
 .الصحيل

 2 4 5 5 التكرار

فة
عي
ض

 

دا  
ج

 

2.188 0.251 
 12.5 25 31.3 31.3 النسبة

10 
 إجراءات  لتصآآآميم الإدارة تسآآآعى
 .والعملية المغزى ذات السلامة

 2 14 0 0 التكرار
ية 
عال

 
3.125 0.000 

 12.5 87.5 0.0 0.0 النسبة

11 
  جآمآيآع   رتآآآيثآ   مآن  الإدارة  تآتآآآيكآآآد
 .العمل محيط في بالسلامة العاملين

 0 12 3 1 التكرار

ية 
عال

 

2.688 0.232 
 0.0 75 18.8 6.3 النسبة

12 
  موقع   في الموظفين الإدارة تشآآآجع
 في  المشآآآآآآاركآآة  على  هآآذا  العمآآل
 .سلامتهم على تؤثر التي القرارات

 2 8 3 3 التكرار

ية 
عال

 

2.563 0.799 
 12.5 50 18.8 18.8 النسبة

13 
 الاعتآبآآآار  بعآيآن  الإدارة  تآآآيخآآآذ  لا

  الآمآتآعآلآقآآآة   الآمآوظآفآيآن  اقآتآراحآآآات
 .بالسلامة

 1 8 7 0 التكرار

ية 
عال

 

2.625 0.432 
 6.3 50 43.8 0.0 النسبة

14 
 لحصآآآآآول جآاهآدة  الإدارة  تسآآآآآعى
  الكفاءة   على  العمل  موقع  في  الجميع
 .والخطورة السلامة بيمور العالية

 3 7 4 2 التكرار

ية 
عال

 

2.688 0.440 
 18.8 43.8 25 12.5 النسبة

15 
 قبآل الموظف رأي الإدارة تطلآب  لا
 .بالسلامة تتعلق قرارات أي اتخاذ

 2 6 8 0 التكرار

فة
عي
ض

 

2.625 0.497 
 12.5 37.5 50 0.0 النسبة

16 
 فآي  الآمآوظآفآيآن  الإدارة  تشآآآآآرك
 .بالسلامة المتعلقة القرارات

 1 11 3 1 التكرار

ية 
عال

 

2.750 0.164 
 6.3 68.8 18.8 6.3 النسبة

17 

تجمع الإدارة معلومات دقيقة أثناء 
الموظفين  من التحقيق بالحوادث

الإبلال عن   علىتشجع الموظفين و
 . الحوادث الوشيكة

 

 1 7 5 3 التكرار

ية 
عال

 

2.375 0.580 

 6.3 43.8 31.3 18.8 النسبة

18 
  لآجآمآيآع   بآعآنآآآايآآآة  الإدارة  تصآآآآآغآي
 .بحادث المتورطين

 5 6 4 1 التكرار

ية 
عال

 

2.938 0.079 
 31.3 37.5 25 6.3 النسبة

19 
  ولي    لأسآآآباب،  عن  الإدارة  تبحث

  وقوع   عنآد  المآذنبين،  الأشآآآآآخآا 
 .حادث

 8 6 2 0 التكرار

دا 
ج
ة 
الي
ع

 

3.375 0.000 
 50 37.5 12.5 0.0 النسبة

20 
  عآن  الآمآوظآف  دائآمآآآا  الإدارة  تآلآوم

 .الحوادث
 2 12 2 0 التكرار

ية 
عال

 

3.000 0.002 
 12.5 75 12.5 0.0 النسبة

21 
  المتورطين   الموظفين  الإدارة  تعامل
 .بعدل ما حادث في

 1 10 3 2 التكرار

ية 
عال

 

2.625 0.544 
 6.3 62.5 18.8 12.5 النسبة

 
درجة الموافقة على كل عبارة من العبارات المتعلقة بدرجة الموافقة حول تعامل    معنوية ولاختبار  

حول المتوسط    Tالمدراء والمشرفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية. تم استخدام اختبار  
 حيث كانت:   2.5

 . 2.5متوسط درجة الموافقة لا تختلف عن  الفرضية الصفرية:     
 . 2.5متوسط درجة الموافقة تختلف عن  مقابل الفرضية البديلة:       

 وبالتركيز على العمودين الآخرين بالجدول السابق نلاحظ أن:
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ومتوسط إجابات مفردات العينة يزيد عن المتوسط المفترض    0.05الدلالة المعنوية المحسوبة أقل من    –أ  
 . عبارات 5عدد ل 2.5
إجابات  و متوسط  أن  وحيث  لها  البديلة  الفرضية  ونقبل  العبارات  لهذه  الصفرية  الفرضية  نرفض  لذلك 

 ارتفاع درجة الموافقة على هذه العبارات. مفردات العينة يزيد عن المتوسط المفترض فهذا يدل على 
 
 ة. عبار14عدد  ل 0.05الدلالة المعنوية المحسوبة أكبر من  – ب 
فهذا    0.05لذلك لا نرفض الفرضية الصفرية لهذه العبارات وحيث أن الدلالة المعنوية تزيد عن  و 

 درجة الموافقة حول هذه العبارة متوسطة. يدل على 
 
ومتوسط إجابات مفردات العينة يقل عن المتوسط المفترض    0.05الدلالة المعنوية المحسوبة أقل من    –ج  

 : لعبارتين فقط 2.5
البديلة لها وحيث أن متوسط إجابات    الفرضيةلذلك نرفض الفرضية الصفرية لهذه العبارات ونقبل  و   

 انخفاض درجة الموافقة على هذه العبارات. مفردات العينة يقل عن المتوسط المفترض فهذا يدل على 

مفردات العينة على جميع العبارات    لإجابات تم إيجاد المتوسط العام  ولاختبار الفرضية الفرعية الأولى،  
واستخدام اختبار  بتعامل المدراء والمشرفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية.     المتعلقة 

 ( حيث كانت: 9فكانت النتائج كما في الجدول رقم )  2.5حول المتوسط 

الصفرية المتعلقة  :  الفرضية  العبارات  جميع  على  العينة  مفردات  لإجابات  العام  المدراء  المتوسط  بتعامل 
 . 2.5لا يختلف عن والمشرفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية  

 
بتعامل المدراء  العام لإجابات مفردات العينة على جميع العبارات المتعلقة    المتوسط:  مقابل الفرضية البديلة

 . 2.5يختلف عن والمشرفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية  

بتعامل المدراء والمشرفين في موقع  حول المتوسط العام لجميع العبارات المتعلقة    نتائج اختبار  :(9الجدول )
 العمل مع السلامة والصحة المهنية 

 البيةةةةةةان
 المتوسط
 العام 

الانحراف  
 المعياري 

 إحصائي الاختبار 
 الدلالة

 المعنوية  

 بتعامل المتوسط العام للعبارات المتعلقة
 ء المدرا

 السلامةفي موقع العمل مع  والمشرفين
 والصحة المهنية

2.6756 0.20954 3.352 0.004 

 
أقل من    وهي   0.004بدلالة معنوية  3.352( نلاحظ أن قيمة إحصائي الاختبار  9من خلال الجدول رقم )    

تعامل المدراء والمشرفين في  لذلك نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة لها وهذا يدل على    0.05
 %. 67موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية بمعدل 

 المهنية. توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول تعامل المدراء والمشرفين في موقع العمل مع السلامة والصحة   ✓
 درجة الموافقة حول تعامل الموظفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية.   

إجابات مفردات العينة على  ومتوسط يبين التوزيع التكراري والنسبي المئوي التالي الجدول 
  والصحة  السلامة  مع   العمل  موقع  في   الموظفين تعامل درجة الموافقة حول بجميع العبارات المتعلقة 

 . المهنية
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إجابات مفردات العينة على جميع العبارات  ومتوسط التوزيع التكراري والنسبي المئوي   :(10الجدول )
 . المهنية والصحة   السلامة مع  العمل موقع  في  الموظفين تعامل درجة الموافقة حول المتعلقة ب

  العةةةةةةةةةةةبارات ت

دا  
ج
ة 
يف
ضع

 

فة
عي
ض

 

ية 
عال

دا  
ج
ة 
لي
عا

 

ة 
ج
در

قة
اف
مو
ال

 

 المتوسط
الدلالة 
 المعنوية

1 
العآآاملون  معآآا   جآآاهآآدين  يحآآاول 

 .السلامة من عال مستوى  لتحقيق
 6 9 1 0 التكرار

ية 
عال

 
3.313 0.000 

 37.5 56.3 6.3 0.0 النسبة

2 
  الآمسآآآآآؤولآيآآة  الآعآآآامآلآون  تآحآمآآآليآ 

 العمل مكان  أن  لضآآمان المشآآتركة
 .مرتب دائما

 6 9 1 0 التكرار

ية 
عال

 

3.313 0.000 
 37.5 56.3 6.3 0.0 النسبة

3 
 بسآآآآآلامآآآة   ونهآتآمآ يآ   لا  الآعآآآامآلآون
 .البعض همبعض

 0 0 8 8 التكرار

دا  
ج
ة 
يف
ضع

 

1.500 0.000 
 0.0 0.0 50 50 النسبة

4 
 فآي  الآخآوض  الآعآآآامآلآون  تآجآنآآآبيآ 

 .اكتشافها يتم التي  المخاطر معالجة
 0 3 9 4 التكرار

فة
عي
ض

 

1.938 0.005 
 0.0 18.8 56.3 25 النسبة

5 
 البعض همبعضآآآ  العاملون  سآآآاعدي

 .بيمان للعمل
 4 11 1 0 التكرار

ية 
عال

 

3.188 0.000 
 25 68.8 6.3 0.0 النسبة

6 
  سآلامة مسآؤولية  العاملون  تحملي لا
 .البعض همبعض

 0 0 11 5 التكرار

فة
عي
ض

 

1.688 0.000 
 0.0 0.0 68.8 31.3 النسبة

7 
 لا   اً أمر  المخآآاطر  العآآاملون  عتبري

 تجنبه.  يمكن
 0 7 6 3 التكرار

ية 
عال

 

2.250 0.216 
 0.0 43.8 37.5 18.8 النسبة

8 
  البسآآآآيطة  الحوادث العاملون  عتبري

 .اليومي همعمل من  طبيعيا جزءاً 
 3 7 4 2 التكرار

ية 
عال

 

2.688 0.440 
 18.8 43.8 25 12.5 النسبة

9 
  الخطر  السآآآآآلوك  العآآاملون  تقبآآلي

 .حوادث عنه  ينتج لا طالما
 2 1 6 7 التكرار

ة 
يف
ضع دا  
ج

 

1.875 0.028 
 12.5 6.3 37.5 43.8 النسبة

10 
 السآآآآلامة  قواعد  العاملون  كسآآآآري

 .المحدد الوقت في العمل  لإنهاء

 1 3 4 8 التكرار

ة 
يف
ضع دا  
ج

 

1.813 0.013 
 6.3 18.8 25 50 النسبة

11 
  حتى  المخآاطرة  العآاملون  تقبآلي  لا
 .ضيق العمل جدول كان ولو

 1 10 4 1 التكرار

ية 
عال

 

2.688 0.304 
 6.3 62.5 25 6.3 النسبة

12 
  مناسآب  رير  همعمل العاملون  عتبري

 .للجبناء

 3 8 4 1 التكرار

ية 
عال

 

2.813 0.155 
 18.8 50 25 6.3 النسبة

13 
 فآي  الآمآخآآآاطآرة  الآعآآآامآلآون  تآقآبآآآليآ 

 .العمل
 0 7 6 3 التكرار

ية 
عال

 

2.250 0.216 
 0.0 43.8 37.5 18.8 النسبة

14 
 لإيجآاد   جآاهآدين  يحآاول العآاملون

 مشآكلة  إلى  ما  شآخ  أشآار  إذا  حل
 .بالسلامة  تتعلق

 4 10 2 0 التكرار

ية 
عال

 

3.125 0.001 
 25 62.5 12.5 0.0 النسبة

15 
  العمل عند بالأمان العاملون شآآعري
 .معا

 5 11 0 0 التكرار

ية 
عال

 

3.313 0.000 
 31.3 68.8 0.0 0.0 النسبة

16 
  قآدرة  في  كبيرة  ثقآة  هملآدي  العآاملون
 ضآآآآآمآآان  على  البعضم  بعضآآآآآه
 .السلامة

 4 8 4 0 التكرار

ية 
عال

 

3.000 0.015 
 25 50 25 0.0 النسبة

17 
 لمنع   همأخطآآائ  من  العآآاملون  تعلمي

 .مستقبلية حوادث حصول
 3 12 1 0 التكرار

ية 
عال

 

3.125 0.000 
 18.8 75 6.3 0.0 النسبة

عا 4 11 1 0 التكرار 18 ية
ل

 

3.188 0.000 
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  آراء  بجآآديآآة  ونيخآآذيآآ   العآآاملون
  المتعلقة  البعض  همبعض  واقتراحات
 .بالسلامة

 25 68.8 6.3 0.0 النسبة

19 
 بآيمور   ونتكلمي  مآا  نآادرا  العآاملون
 .السلامة

 2 4 6 4 التكرار

فة
عي
ض

 

2.250 0.333 
 12.5 25 37.5 25 النسبة

20 
 بآآيمور   دائمآآا  العآآاملون  تحآآدثي

 .ينم التطرق لها عندما السلامة
 3 11 0 2 التكرار

ية 
عال

 

2.938 0.058 
 18.8 68.8 0.0 12.5 النسبة

21 
  وحريآة  بآانفتآاح  العآاملون  تحآدثي

 .السلامة  بيمور
 4 9 2 1 التكرار

ية 
عال

 
3.000 0.027 

 25 56.3 12.5 6.3 النسبة

22 
  الجيد  السآلامة ممثل العاملون  عتبري

 وقآوع   لآمآنآع  مآهآمآآآا  دورا  يآلآعآآآب
 .حوادث

 10 5 1 0 التكرار

دا 
ج
ة 
الي
ع

 

3.563 0.000 
 62.5 31.3 6.3 0.0 النسبة

23 
  السلامة  بجولات ونري لا  العاملون
 .السلامة على أثر يأ  تقييمها أو

 3 1 8 4 التكرار

فة
عي
ض

 

2.188 0.251 
 18.8 6.3 50 25 النسبة

24 
  السلامة  اتتدريب  ونعتبري  العاملون
 .الحوادث وقوع لمنع اً جيد اً أمر

 12 4 0 0 التكرار

ة  
الي
ع

دا 
ج

 

3.750 0.000 
 75 25 0.0 0.0 النسبة

25 
  السآآلامة  تخطيط  ونعتبري  العاملون
 .له  معنى لا اً أمر المبكر

 0 2 6 8 التكرار

ة 
يف
ضع دا  
ج

 

1.625 0.000 
 0.0 12.5 37.5 50 النسبة

26 
  وتقييم   جولات  نيبآ   العآاملون  رىي

 مخاطر إيجاد  على  تسآاعد  السآلامة
 .جدية

 7 7 1 1 التكرار

ية 
عال

 

3.250 0.003 
 43.8 43.8 6.3 6.3 النسبة

27 
  السلامة  اتتدريب  ونعتبري  العاملون
 .له  معنى لا اً أمر

 1 0 3 12 التكرار

ة 
يف
ضع دا  
ج

 

1.375 0.000 
 6.3 0.0 18.8 75 النسبة

28 
يآقآبآآآل هآم  عآمآلآ   الآعآآآامآلآون  عآتآبآريآ  لا 

 .الترددالخوف و
 7 0 5 4 التكرار

ة  
الي
ع

دا 
ج

 

2.625 0.708 
 43.8 0.0 31.3 25 النسبة

29 
 أهآداف  وجود  أهميآة  العآاملون  رىي

 .ومحددة واضحة سلامة
 14 0 0 2 التكرار

ة  
الي
ع

دا 
ج

 

3.625 0.001 
 87.5 0.0 0.0 12.5 النسبة

30 

  السآآلامة بإجراءات الالتزام  يسآآاعد
 في  النفطيآة  المنشآآآآآآت  في  المهنيآة
 فآي  الآحآوادث  مآخآآآاطآر  مآن  الآحآآآد
 .المنشآت

 8 7 1 0 التكرار

دا 
ج
ة 
الي
ع

 

3.438 0.000 
 50 43.8 6.3 0.0 النسبة

31 
  على  المنشآآية  إدارة  عمل ضآآرورة
  وصيانتها   وإصلاحها  ابلات تفتيش
 .ومستمر دائم بشكل

 8 7 1 0 التكرار

دا 
ج
ة 
الي
ع

 

3.438 0.000 
 50 43.8 6.3 0.0 النسبة

32 

 توعية  على المنشآآآآية إدارة  حر 
  تآطآبآيآق   عآلآى  وتآحآفآيآزهآم  الآعآآآامآلآيآن
  السآآآآآلامآآة  وتآعآلآيآمآآآات  اجآراءات
 .المهنية

 6 5 3 2 التكرار

دا 
ج
ة 
الي
ع

 

2.938 0.120 
 37.5 31.3 18.8 12.5 النسبة

33 
  لجان  تشآآآكيل  على المنشآآآاة  تعمل
 موقع في المهنية والسآلامة  للصآحة
 .العمل

 1 12 3 0 التكرار

ية 
عال

 

2.875 0.009 
 6.3 75 18.8 0.0 النسبة

34 
  تحسآآآين بضآآآرورة المنشآآآية تؤمن
 .ومستمر دائم بشكل العمل ظروف

 1 9 5 1 التكرار

ية 
عال

 

2.625 0.497 
 6.3 56.3 31.3 6.3 النسبة

35 
  وسآآآائل  توفير  على  المنشآآآية  تعمل
 الملائمآة   الشآآآآآخصآآآآآيآة  الحمآايآة
  .للعاملين

 4 9 3 0 التكرار

ية 
عال

 

3.063 0.005 
 25 56.3 18.8 0.0 النسبة

عا 6 8 2 0 التكرار 36 ية
ل

 

3.250 0.001 
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المنشآآآآآآية  وضآآآآآع  على  تحر  
 ولوحآآات   وملصآآآآآقآآات  إعلانآآات
  .العمل أماكن في موزعة إرشادية

 37.5 50 12.5 0.0 النسبة

37 
 المآآاديآة  الظروف  المنشآآآآآآية  توفر

  عمآآل  لبيئآآة  الملائمآآة  والمعنويآآة
 .وسليمة صحية

 5 6 4 1 التكرار

ية 
عال

 

2.938 0.079 
 31.3 37.5 25 6.3 النسبة

38 
 وضآآآآآوابط   وضآآآآآع قوانين  يجآب
  السآآلامة بإجراءات الالتزام تفرض
  النفطية المنشية داخل

 5 10 1 0 التكرار
ية 
عال

 
3.250 0.000 

 31.3 62.5 6.3 0.0 النسبة

39 
  الموارد توفير  المؤسآسآة  على  يجب
  الصآآآآآحآة  نظآام  لإنشآآآآآاء  اللازمآة
 .والسلامة

 7 7 1 1 التكرار

ية 
عال

 

3.250 0.003 
 43.8 43.8 6.3 6.3 النسبة

40 

 وضآآآآآع جميع  المؤسآآآآآسآآآآآة على
 بآآآإدارة  الآآمآآتآآعآآلآآقآآآة  الإجآآراءات
 والسآآآآآلامآآة  للصآآآآآحآآة  الطوارئ
 .المهنية

 3 6 1 0 التكرار

ية 
عال

 

3.500 0.000 
 56.3 37.5 6.3 0.0 النسبة

41 
  القيام بتوثيق  المؤسآآسآآة  على  يجب
 والسآآلامة  الصآآحة  عناصآآر  جميع
 .المهنية

 6 10 0 0 التكرار

ية 
عال

 

3.375 0.000 
 37.5 62.5 0.0 0.0 النسبة

42 
 للتحقق اجراءات  وضآآع ضآآرورة
 .وقوعها واسباب الحوادث من

 9 6 1 0 التكرار

ة  
الي
ع

دا 
ج

 

3.500 0.000 
 56.3 37.5 6.3 0.0 النسبة

43 
  مراجعآة  العليآا  الادارة  على  يجآب
 والسآآآلامة  الصآآآحة نظام مدخلات
  دوري  بشكل المهنية

 6 10 0 0 التكرار

ية 
عال

 

3.375 0.000 
 37.5 62.5 0.0 0.0 النسبة

44 
 مسآتوى  قيا   على  المؤسآسآة  عملت
 .المهنية والسلامة الصحة اداء

 5 8 3 0 التكرار

ية 
عال

 

3.125 0.003 
 31.3 50 18.8 0.0 النسبة

 
لاختبار معنوية درجة الموافقة على كل عبارة من العبارات المتعلقة بدرجة الموافقة حول تعامل  

حيث    2.5حول المتوسط    (T)الموظفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية. تم استخدام اختبار  
 كانت: 

 . 2.5متوسط درجة الموافقة لا تختلف عن  الفرضية الصفرية:     
 . 2.5متوسط درجة الموافقة تختلف عن  مقابل الفرضية البديلة:       

 وبالتركيز على العمودين الآخرين بالجدول السابق نلاحظ أن:
ومتوسآآآآآط إجآابآات مفردات العينآة يزيآد عن المتوسآآآآط    0.05الآدلالآة المعنويآة المحسآآآآآوبآة أقآل من  –أ 

 ة من العبارات.عبار 25لعدد  2.5المفترض 
 عبارة من العبارات.  12لعدد  0.05الدلالة المعنوية المحسوبة أكبر من  –ب 

فهذا    0.05لذلك لا نرفض الفرضية الصفرية لهذه العبارات وحيث أن الدلالة المعنوية تزيد عن  و 
 يدل على درجة الموافقة حول هذه العبارة متوسطة. 

ومتوسط إجابات مفردات العينة يقل عن المتوسط المفترض    0.05الدلالة المعنوية المحسوبة أقل من    –ج  
 عبارة من العبارات. 7لعدد  2.5

لذلك نرفض الفرضآآية الصآآفرية لهذه العبارات ونقبل الفرضآآية البديلة لها وحيث أن متوسآآط  و
انخفةاض درجةة الموافقةة على هةذه إجآابآات مفردات العينآة يقآل عن المتوسآآآآآط المفترض فهآذا يآدل على  

 العبارات.
تم إيجاد المتوسط العام لإجابات مفردات العينة على جميع  ولاختبار الفرضية الفرعية الثانية،  

واستخدام اختبار حول  بتعامل الموظفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية.     العبارات المتعلقة 
 ( حيث كانت: 11فكانت النتائج كما في الجدول رقم ) 2.5المتوسط 
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بتعامل الموظفين في  المتوسط العام لإجابات مفردات العينة على جميع العبارات المتعلقة  الفرضية الصفرية:  
 . 2.5لا يختلف عن موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية  

بتعامل الموظفين  المتوسط العام لإجابات مفردات العينة على جميع العبارات المتعلقة  مقابل الفرضية البديلة:   
 . 2.5يختلف عن في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية  

  مع العمل موقع  في  الموظفين  بتعامل حول المتوسط العام لجميع العبارات المتعلقة  نتائج اختبار  :(11) الجدول
 المهنية  والصحة السلامة

 البيةةةةةةان
 المتوسط
 العام 

الانحراف  
 المعياري 

إحصائي 
 الاختبار 

الدلالة 
 المعنوية

 بتعامل الموظفين العام للعبارات المتعلقةالمتوسط 
 في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية

2.8452 0.34517 7.738 0.000 

 
أقل من    وهي  0.000بدلالة معنوية  7.738( نلاحظ أن قيمة إحصائي الاختبار  11من خلال الجدول رقم )    

تعامل الموظفين في موقع العمل  لذلك نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة لها وهذا يدل على    0.05
 %. 71بمعدل  مع السلامة والصحة المهنية

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول تعامل الموظفين في موقع العمل مع السلامة والصحة المهنية.  ✓

 النتائج والتوصيات  .8
بنيت نتائج وتوصآيات هذه الدراسآة على التحليل الإحصآائي لإجابات أفراد العينة على عبارات  
صآآآآآحيفآة الاسآآآآآتبيآان وبآالتآالي سآآآآآت ظهر النتآائج مآدى توافق آراء مفردات العينآة وكآذلآك نتآائج اختبآار  

 الفرضيات، أما التوصيات فستركز على معالجة نقاط الضعف التي ظهرت بعد التحليل.
 

 النتائج: . 1.8
العمل مع السلامة  أولاً:   المدراء والمشرفين في موقع  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول تعامل 

 والصحة المهنية. 
 : يوبنيت هذه النتيجة على ما يل

 .ضيق العمل جدول كان لو حتى السلامة، قواعد  وفق العمل على الموظفين الإدارة تشجع -1
 .(الإنتاج قبل السلامة) أولا؟ السلامة الإدارة تضع -2
 والعملية؟ المغزى ذات  السلامة إجراءات  لتصميم الإدارة تسعى -3
 حادث؟ وقوع عند  المذنبين، الأشخا   ولي  لأسباب، عن الإدارة تبحث  -4
 الحوادث. عن الموظف دائما الإدارة تلوم -5
 .السلامة بيمور مبالي رير أحدهم كان إذا الإدارة تتغاضى -6
 .بصدده إجراء أي اتخاذ  دون به الشعور عند  الخطر الإدارة تتجاهل -7

العمل مع السلامة والصحة  ثانياً:   تعامل الموظفين في موقع  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول 
 المهنية. 

 : يوبنيت هذه النتيجة على ما يل
 .السلامة من عال مستوى لتحقيق معا جاهدين العاملون حاولي -1
 .مرتب  دائما العمل مكان أن لضمان المشتركة المسؤولية العاملون تحملي -2
 .بيمان للعمل البعض  همبعض العاملون ساعد ي -3
 .بالسلامة تتعلق مشكلة إلى ما شخ   أشار إذا حل لإيجاد  جاهدين العاملون حاولي -4
 .معا العمل عند  بالأمان العاملون شعري -5
 .السلامة ضمان على البعض  مبعضه قدرة في كبيرة ثقة هملدي العاملون -6
 .مستقبلية حوادث  حصول لمنع همأخطائ من العاملون تعلمي -7
 .بالسلامة المتعلقة البعض هم بعض واقتراحات  آراء بجدية العاملون يخذ ي -8
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 .السلامة بيمور وحرية بانفتاح العاملون تحدث ي -9
ً  دوراً  يلعب  الجيد  السلامة ممثل العاملون أن عتبري -10  .حوادث  وقوع لمنع مهما
 .الحوادث  وقوع لمنع اً جيد  اً أمر السلامة ات تدريب العاملون عتبري -11
 .جدية مخاطر إيجاد  على تساعد  السلامة وتقييم جولات  نيب العاملون رىي  -12
 .ومحددة واضحة سلامة أهداف وجود  أهمية العاملون رىي -13
 في  الحوادث   مخاطر  من الحد   في  النفطية  المنشآآآآت  في  المهنية السآآآلامة  بإجراءات   الالتزام  يسآآآاعد  -14

 .المنشآت 
 .ومستمر دائم بشكل وصيانتها وإصلاحها ابلات  تفتيش على المنشية إدارة عمل ضرورة -15
 .العمل موقع في المهنية والسلامة للصحة لجان تشكيل على المنشاة تعمل -16
 .للعاملين الملائمة الشخصية الحماية وسائل توفير على المنشية تعمل -17
 .العمل أماكن في موزعة إرشادية ولوحات  وملصقات  إعلانات  وضع على المنشية حر   -18
 .النفطية المنشية داخل السلامة بإجراءات  الالتزام تفرض  وضوابط قوانين وضع يجب  -19
 .والسلامة الصحة نظام لإنشاء اللازمة الموارد  توفير المؤسسة على يجب  -20
 .المهنية والسلامة للصحة الطوارئ بإدارة المتعلقة الإجراءات  جميع وضع المؤسسة على -21
 .المهنية والسلامة الصحة عناصر جميع بتوثيق القيام المؤسسة على يجب  -22
 .وقوعها واسباب  الحوادث  من للتحقق اجراءات  وضع ضرورة -23
 

 التوصيات:   .2.8
 :وفق التوصيات التاليةمعالجة المشاكل الادارية  الدراسة يستلزمعلى نتائج  بناء
 من حصول كافة الموظفين على المعلومات الهامة المتعلقة بالسلامة. التيكد  -1
 .في موقع العمل مهما كانت الأسباب  المخاطرة من قبل الموظفين عدم تقبل -2
 السلامة. إجراءات على التعامل مع  قادرة الإدارة بينلعاملين في موقع العمل ثقة ا -3
 عمليات التقييم. واثناءجولات السلامة  فور وقوعها أو اكتشافها خلالحل كافة المشاكل المبادرة ب -4
 بالشكل الصحيل.والتعامل معها السلامة  تطبيق إجراءات الإدارة على  مقدرة -5
 .السلامةقواعد بفي موقع العمل جميع العاملين اك وإلمام رإد تيكد الإدارة من  -6
 ع الموظفين في موقع العمل على المشاركة في القرارات التي تؤثر على سلامتهم.يتشج -7
الواردة من الموظفين والعآاملين في موقع    قتراحآات المتعلقآة بآالسآآآآآلامآةكآل الا بعين الاعتبآار  الأخآذ  -8

 .العمل
 جميع في موقع العمل على الكفاءة العالية بيمور السلامة والخطورة.الحصول  السعي لضمان -9
 الموظفين في القرارات المتعلقة بالسلامة. السعي لمشاركة جميع -10
عن  معلومآات دقيقآة  إلا بعآد التآيكآد من جمع  الإدارة  عآدم إجراء أي تحقيق مع الموظفين من قبآل   -11

 .والإصغاء بعناية لجميع المتورطين ومعاملتهم بالعدل الحوادث 
 .قبل وقوعهاالمخاطر  بإمكانية تجنب ن في موقع العمل يالعامل إلمام جميع -12
 اليومي. العملين الحوادث البسيطة جزءا طبيعيا من بالعاملين في موقع العمل  إلمام -13
 أثر على السلامة.من لها لما جولات السلامة وتقييمها  متابعة -14
 زهم على تطبيق اجراءات وتعليمات السلامة المهنية.يحفتدارة على توعية العاملين والإحر   -15
 ضرورة تحسين ظروف العمل بشكل دائم ومستمر. -16
 الظروف المادية والمعنوية الملائمة لبيئة عمل صحية وسليمة. توفير -17
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